
Deel 1: 
a. Het clubgevoel:  
 

Met betrekking tot fotografie zie ik mezelf als.… 

 Van beginnend tot vergevorderd fotograaf 

 Van weinig actief (tijd) tot fanatiek/gepassioneerd fotograaf 

 Van landschappen tot brede natuurfotografie 

 Van registrerend tot creatief 

Conclusie: alle groepen zijn vertegenwoordigd, dus de VNFE zal moeite hebben om het 

iedereen naar de zin te maken. 

Ik kom naar de fotoclub om.… 

 Contacten leggen/leuke gesprekken/gezelligheid/genieten van foto’s 

 Ervaringen uitwisselen/beelden delen/ inspiratie en kennis opdoen/gestimuleerd 
worden 

 Nieuwe gebieden leren kennen om te gaan fotograferen 

 Eigen werk delen (projecten, reizen) 

 Leren van fotobesprekingen/tips voor verbeteringen/feedback 

 Samen op pad gaan 

 Technische informatie krijgen 

 Fotobewerkingen leren 
 
Conclusie: niet alle onderwerpen komen aan bod of krijgen genoeg aandacht. Er is wel een 
gezamenlijke interesse. Is de specifieke interesse wel groot genoeg (turven hoeveel leden voor 
een bepaalde interesse hebben gestemd). 
 

Het leukste van onze club vind ik…. 

 De presentaties 

 De open avonden/jaarlijkse presentatie van een topfotograaf 

 Verrassende fotografie/diversiteit binnen de natuurfotografie/op een andere manier 
naar de natuur kijken 

 Ontspannen sfeer/gezelligheid/geen verplichte fotografie 

 Gesprekken in de pauze en na afloop/ontmoetingen/passie delen/gestimuleerd worden 

 Fotobesprekingen/feedback 

 Eigen werk kunnen laten zien 

 Samen streven naar betere foto’s en voor de natuur zorgen 
 
Conclusie: er is voor ieder wat te halen en de menselijke aspecten spelen een grote rol. 
 

De groep als geheel vind ik…. 

 Plezierig/spontaan/open/vriendelijk/toegankelijk/aardig 

 Nuttige bron van informatie/partners om mee op locatie te gaan fotograferen 

 Individueel/solisten/onsamenhangend (veel leden komen maar af en toe)/passief 
deel/weinig samenhang/geen gevoel om samen iets te doen/geen saamhorigheid 



 Los zand/vastgeroest in routine van maandelijkse bijeenkomsten/teveel 
luisteraars/overkill aan beelden/ te afwachtend 

 Te grote groep/groot verschil in interesses 

 Geen kartrekker of inspirator 
 
Conclusie: zowel positieve als negatieve reacties. Moeilijk om dit op één lijn te brengen omdat 
het om individuele ‘emoties’ gaat. Leden verwachten o.i. teveel van de ander, zonder zélf actie 
te ondernemen. Het is wel belangrijk om na te gaan hoeveel leden een bepaald standpunt 
innemen. 
 
 

b. Visie: 
 

Voor mij is de ideale club een club waarin…. 

 Actief bestuur met initiatieven om de leden te activeren 

 Kartrekkers die activiteiten organiseren (excursies, projecten, opdrachten) 

 Ieder zijn/haar eigen pad volgt/geen onderlinge competitie 

 Veel aandacht voor techniek, software en nieuwe ontwikkelingen 

 Alle informatie delen over de beelden/tips geven 

 Samen op pad gaan/gezamenlijke inspanningen en verantwoordelijkheden 

 Thuis voelen/eenieder vindt wat hem of haar interesseert 

 Minder beelden bespreken en zeker geen extra beelden 

 Ruimte om de eigen stijl te ontwikkelen 
 
Conclusie: het is onmogelijk om het iedereen naar de zin te maken. Sommigen willen dat het 
bestuur de kar trekt, anderen vinden dat de leden dat moeten doen. Ook hier zijn weer thema’s 
die nauwelijks of niet aan bod komen. Het lijkt er sterk op dat we naar een andere 
opzet/invulling van de avonden moeten, bijvoorbeeld met één hoofdthema en enkele 
subthema’s. 
 

Mijn passie voor fotografie wordt positief gestimuleerd door…. 

 Beelden van anderen/presentaties/workshops 

 Nieuwe ideeën, creativiteit, passie/fanatisme/speciale technieken 

 Opdrachten (b.v. zwart-wit fotografie) 

 Opmerkingen/tips/analyse tijdens de besprekingen 

 Techniek delen 

 Samen op pad gaan 

 De natuur zelf 
 
Conclusie: ook hier weer veel zaken waarin de VNFE reeds voorziet. Misschien een andere mix 
maken. 
 
 

Wat ik persoonlijk nog zou willen ontwikkelen / leren binnen de club, is…. 

 Maken van AV-presentaties 

 Fotobewerkingen/PS & LR/printen 

 Maken van series/portfolio 



 Nieuwe ideeën opdoen 

 Macrofotografie 

 Sterrenfotografie 

 Creatieve/kunstzinnige fotografie 

 Goede voorbereiding/meer zelfvertrouwen/kennis van de dieren 
 

Conclusie: duidelijk behoefte aan méér dan beeldbesprekingen. De vraag is of alle 
onderwerpen bij de VNFE thuishoren; laatste opmerking hoort hier niet thuis. Deze 
onderwerpen lenen zich voor hoofd- en subthema’s. 
 

Wat zou het mooi zijn als wij als fotoclub VNFE…. 

 Jaarlijkse expositie door ALLE leden met grote diversiteit aan beelden 

 Festival organiseren 

 Praktijkdagen of dagdelen organiseren 

 Enkele keren per jaar samen op stap gaan naar een natuurgebied (zoals vroeger!) 

 Meer samenwerken met andere fotoclubs 

 Meer jonge leden krijgen/nieuwe leden meer aandacht geven om elkaar te leren kennen 

 Een  gemeenschappelijk platform hebben om onze passie naar buiten te brengen 

 Allemaal actief deelnemen aan de avond/elkaar naar een hoger niveau helpen (VNF-
Apeldoorn!) 

 Meer technische uitleg geven/praktische demo’s over PS en LR 

 “Ontwaken uit de winterslaap” 
 
Conclusie: bepaalde wensen komen ieder keer weer terug. Er is duidelijk behoefte aan méér 
dan alleen de beeldbespreking. Vooral het meer zichtbaar willen worden voor de buitenwereld 
valt op. 
 

c. Feedback: 
 

Positieve ontwikkelingen die ik afgelopen jaar zag…. 

 Bestuur dat vooruit wil 

 Foto van de maand op de website 

 Ruim aanbod van beelden, meer variatie 

 Betere beeldbespreking/meer discussie 

 Vooruitgang van leden 

 Geen vooruitgang: nog steeds gezapig en passief 
 
Conclusie: blijkbaar toch vooruitgang geboekt en tevredenheid gecreëerd in het algemeen. 
 

Wat beter zou kunnen is…. 

 Meer activiteit van leden (meer presentaties/meer participatie bij 
beeldbespreking/meer betrokkenheid 

 Minder foto’s beter bespreken/volgorde rouleren 

 Samenwerking met andere clubs (exposities en workshops) 

 Een forum op de website 

 Communicatie vanuit het bestuur/meer informatie vanuit het bestuur b.v. over het  
ledenbestand en activiteiten van andere verenigingen, etc. 



 Nieuwe leden dienen zichzelf uitgebreider voor te stellen 

 Voorbereiding van de clubavonden/jaarplanning maken van thema’s/opdrachten 
verstrekken 

 Extra onderwerpen behandelen zoals high-key en low-key, creatief fotograferen, werken 
met scherpte en onscherpte 

 Meer uitleg over apparatuur en techniek/meer uitleg over compositie en leefomgeving 
van het onderwerp 

 
Conclusie: het sluit aan bij de vorige vragen.  
 

Ik beleef zelf veel genoegen aan…. 

 Mee mogen denken binnen het bestuur 

 Open avond en presentaties 

 Samen op pad gaan 

 Beelden bekijken/feedback/bespreking/delen van informatie 

 Onderling contact/gesprekken in de pauze 

 “afwijkende foto’s”/zwart-wit foto’s/creativiteit 

 Steeds iets nieuws leren 
 
Conclusie: de club vult veel wensen in en voldoet aan de behoefte (waarbij een betere 
afstemming op de verwachtingen nodig is). 
 

Ik geef de club het volgende cijfer…. 

 Van onvoldoende tot een acht; gemiddeld een 6,5 
 
Conclusie: is niet te trekken. Te weinig gedetailleerde informatie. Wat is het streven? 
 

Als er maar één ding veranderd zou kunnen worden, dan is dat voor mij…. 

 Samen organiseren van activiteiten/leden moeten het bestuur meer ondersteunen 

 Tweemaal per jaar een open avond 

 Op stap gaan 

 Bestuur moet actiever worden en leden activeren 

 Clubavonden: meer variatie/meer presentaties/meer techniek (ook bewerkingen)/minder 
foto’s en meer interactie (subgroepen?)/meer deelname aan fotobespreking/op een andere 
manier de foto’s bespreken 

 
Conclusie: er is een duidelijke behoefte. De invulling hiervan kan gedaan worden door te 
werken met hoofd- en subthema’s en een ‘inspirator’. 
 
 

Deel 2: Clublid: 
 

Mijn positieve bijdrage aan de club is (of zou kunnen zijn)…. 

 Presentaties van eigen werk/veel foto’s aanleveren 

 Actieve deelname aan fotobesprekingen/enthousiasme tonen en anderen stimuleren 

 Een item verzorgen 

 Behulpzaam zijn bij fotobewerkingen 



 Helpen met het organiseren van fototrips 

 Meer aanwezig zijn 

 Aandacht aan zwart-wit fotografie geven 
 
Conclusie: blijkbaar kunnen de eigen leden ook de wensen van de eigen leden invullen. De 
wensen in de vorige vragen komen hier terug als ‘oplossing’. Opmerkelijk dat dit niet bij de ALV 
tot uiting kwam. 
 

Ik word geïnspireerd door…. 

 Enthousiaste leden/gepassioneerde verhalen/leden met een hoog niveau 

 Goede voorbeelden/mooie beelden 

 Buitenlandse fotografen/eigen fotografen als Marijn, Heike en Bert 

 Techniek t.b.v. de fotografie (elektronica, software) 
 
Conclusie: het lijkt me dat onze club hieraan voldoet, behalve dan dat er meer techniek zou 
moeten worden besproken. 
 

Wat ik anders zou kunnen doen is…. 

 Vaker beelden inleveren en presentaties geven 

 Meer op pad gaan/actiever zijn 

 Meer gesprekken met leden 
 

Dit jaar ga ik mijn actieve bijdrage laten zien door…. 

 Presentatie maken en tonen 

 Meer aanwezig zijn 

 Mede organiseren van een expositie 

 Meer inbreng op een zwart-wit avond 
 
Beide vragen zijn gecombineerd omdat er veel overlap is. 
 
Conclusie: de wil is er; nu kijken hoe dit ten uitvoer gebracht kan worden. Het lijkt ons dat 
inspiratie/motivatie verder ontwikkeld/gestimuleerd moet worden. 
 
 

Ideeën: 
 

Heb je ideeën, vul ze hier in, alles is welkom…. 

 Alle stuurlui aan wal moeten zélf actief worden 

 De club meer naar buiten toe tonen (exposities en open activiteiten) 

 Mailadres gajemee@vnfe.nl meer bekend maken 

 Fotobesprekingen afwisselen met technische avonden 

 Opzetten van een forum op de website 

 Nieuwsbrieven 

 Excursies naar afgesloten natuurgebieden 

 Vernieuwen 

 Vragen van leden door andere leden laten beantwoorden d.m.v. presentaties 

 Hogere contributie voor meer armslag en meer bewustwording bij leden 

mailto:gajemee@vnfe.nl


 
Conclusie: werk aan de winkel om dit te realiseren. Misschien via werkgroepen om de algehele 
betrokkenheid te vergroten. Echter, enkele ideeën kosten qua uitvoering heel veel tijd. 
Het is goed om een verdeling te maken wat op de korte-, middellange- en lange termijn mogelijk 
is. 
Dit kan met werkgroepjes vastgelegd worden. Dit schept ook duidelijkheid in de verwachtingen. 
Het bestuur moet nog wel uitzoeken hoe breedgedragen de diverse 
opmerkingen/tips/suggesties zijn. 
 
 
Het kan interessant zijn om uit te zoeken waarom leden afgehaakt zijn. Misschien zijn hun 
opmerkingen een aanvulling op de resultaten van deze enquête. 
 


